Aspectos y Criterios de Evaluacion de Expedientes Docentes IESTP SANTO DOMINGO DE GUZMAN ENFERMERIA TECNICA Il SEMESTRE 2017

CRITERIOS ADICIONALES PUNTAIE POSTULANTES
- MAXIMO
MARLON CARLOS Alberto VILMA ROSA EDILBERTO TANIA
STEEP Menacho CALLE CORDOVA | Barreto Jaramillo
Alburqueque | Chauca Rodriguez Palacios
Ledn
experiencia Experiencia docente de educacién superior o técnico productiva a fines a la plaza 09 25 0 4.0 9.0 44
laboral maximo | u oras disponibles a las que postula, en los tltimos doce afios un (1) punto por
30puntos cada afio contado a partir del segundo afio, méximo 09 puntos
Experiencia laboral profesional no docente en la especialidad desarrollando las 21 9.75 21 7.5 0 0
funciones o competencias técnicas requeridas para las unidades didacticas a las
que postula, en los Gltimos 12 afios
(3)puntos por cada afio a partir del tercer afio, méximo 21 puntos
puntaje total en el item 30 12.25 21.0 115 9.0 4.4
Criterios Adicionales Puntaje
- Méximo
Especializacién
y actualizacién | Cursos programas y otros de especializacién/o actualizacién de 40 horas como 10 10 10 7.40 10
Maximo 10 minimo por cada uno de los Gitimos 5 afios.
puntos Diplomados de 80 horas como méximo por cada diplomado en la especialidad de 10
los dltimos 5 aflos.
Un (1) por cada 40 horas acumuladas.
Maéximo 10 puntos
puntaje total en el ftem 10 10 10 10 7.40 10
Criterios Adicionales Puntaje
Méximo
Constancias o productos resultantes de participacion en el disefio, organizacién e 08 8 8 8 8 1
DESEMPENO io d oductiva resariales o de investigacié
MAXIMO:10 implementacion de actividades produ s, emp nvestigacién
HOMADE aplicada en la especialidad en los dltimos 05 afios.
Un punto por cada una, méximo 08 puntos
Calificacién de idioma extranjero o lengua originaria inglés (Bas) 02 0 2 0 0 2
Puntaje total del tem / Q“MGO MIN“M 10 8 10 8 8 3
N |
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CRITERIOS ADICIONALES PUNTAJE POSTULANTES
. MAXIMO
LUIS Félix EDILBERTO PINTADO | CARLOS VILCHEZ | LUIS GARCIA
RAMIREZ Castillo | Garcia Vite Guerrero
experiencia Experiencia docente de educacién superior o técnico productiva a fines a |a plaza u oras 039 9 3.75 1 35
laboral disponibles a las que postula, en los Gltimos doce afios un (1) punto por cada afio
maximo contado a partir del segundo afio, maximo 09 puntos
30puntos
Experiencia laboral profesional no docente en la especialidad desarrollando las funciones 21 6.2 21.0 8.65 9.5
o competencias técnicas requeridas para las unidades didécticas a las que postula, en los
ultimos 12 aifios
{3)puntos por cada afio a partir del tercer afio, mdximo 21 puntos
puntaje total en el ftem 30 15.2 24.75 9.65 13.0
Criterios Adicionales Puntaje
Méaximo
Especializacion
y actualizacién | Cursos programas y otros de especializacién/o actualizacion de 40 horas como minimo por cada uno 10 10 10 10
Méximo 10 de los dltimos 5 afios.
puntos Diplomados de 80 horas como méximo por cada diplomado en la especialidad de los ditimos 5 afios. 10
Un (1) por cada 40 horas acumuladas.
Maximo 10 puntos
puntaje total en el item 10 10 10 10 10
Criterios Adicionales Puntaje
Maximo
Constancias o productos resultantes de participacién en el disefio, organizacién e implementacién [o]:3 8 8 8 8
DESEMPE_NO de actividades productivas, empresariales o de investigacién aplicada en la especialidad en los
MAXIMO:20 dltimos 05 afios.
PUNTOS Un punto por cada una, maximo 08 puntos
Calificacion de idioma extranjero o lengua originaria inglés ('ila‘s'} = 02 02 02 02 02
6™ Y W AN SUPEAOR TECWILGICO PRI 10 10
Puntaje total del ftem i < 0‘“ SANTDBOMINGE 0 SETMAN 10 10 :10"
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